
 
 

คู่มือการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ 
วา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ พ.ศ.2552 

----------------------------------------------------   
   
 1. สาส์นจากเลขาธิการคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ 
  ส านักงานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติไดจ้ดัท าขอ้บงัคบัส านักงานคณะกรรมการวิจยั
แห่งชาติวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติข้ึน จากกรอบพื้นฐานของคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ความดีงาม ความถูกตอ้งรวมถึงวฒันธรรมองคก์รของส านักงานคณะกรรมการวิจยั
แห่งชาติ โดยค านึงถึงตน้แบบท่ีดีงาม โดยคู่มือเล่มน้ีไดร้วบรวมขอ้พึงปฏิบติัและมาตรฐานความประพฤติ
ท่ีบุคลากรส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ ตอ้งปฏิบติัเพื่อเป็นขา้ราชการท่ีดี โดยมีเจตนารมณ์เพื่อ
เป็นมาตรฐานในการประพฤติปฏิบติัตนของขา้ราชการให้เป็นแบบอย่างท่ีดีงามและปฏิบติัหน้าท่ีดว้ย
ความซ่ือสัตย ์รับผิดชอบ ยดึถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน สามคัคีร่วมมือร่วมใจ
กนัท างานในทางสร้างสรรค ์ด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ พิจารณาแลว้เห็นว่าการปฏิบติัตนเป็นขา้ราชการ  
ท่ีดี เป็นแบบอยา่งท่ีดี เป็นส่ิงท่ีขา้ราชการทุกคนควรยึดถือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัทั้งในการ
ท างานและการด ารงชีวิตส่วนตน จึงหวงัว่าคู่มือการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัส านักงานคณะกรรมการวิจยั
แห่งชาติวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ จะเป็นเคร่ืองมือในการยดึถือเพื่อใช้
ในการตดัสินใจการกระท าการหรือไม่กระท าการในสถานการณ์ต่าง ๆ ของขา้ราชการ เพื่อให้ขา้ราชการ
ของส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตโดยยดึหลกัคุณธรรมต่อไป 
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 2. นิยาม 
  ส านกังาน  หมายถึง  ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ 
  บุคลากร  หมายถึง  ขา้ราชการพลเรือนสามญั ลูกจา้งประจ า พนกังานราชการและลูกจา้ง
ชัว่คราวของส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ 
  ข้อบังคับ  หมายถึง  ข้อบังคับส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติว่าด้วยจรรยา
ขา้ราชการส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
  คณะกรรมการจริยธรรม  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน
คณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ 
  ก ลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  หมายถึง  ก ลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมส านักงาน
คณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ 
 

 3. บททัว่ไป 
  3.1 บุคลากรทุกคนท่ีมีหน้าท่ีต้องปฏิบติัตามขอ้บังคบัส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ 
  3.2 บุคลากรทุกคนตอ้งปฏิบติัตนตามขอ้บงัคบัอย่างเคร่งครัด โดยมีผูบ้ริหารปฏิบติัตน
เป็นแบบอยา่งท่ีดี 
  3.3 บทบาทของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
   3.3.1 ผูบ้ริหารระดบัสูง 

(1)  ก าหนดนโยบาย ควบคุม ก ากับดูแล ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัอยา่งต่อเน่ือง 

(2)  สร้างกระบวนงานและการฝึกอบรมต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้ง ก่อให้เกิดผล
ในทางปฏิบติัต่อขอ้บงัคบั 

(3)  ส่งเสริม สนับสนุน บรรยากาศการท างานให้เอ้ือต่อการปฏิบติัตาม
ขอ้บงัคบัซ่ึงตอ้งมีการส่ือสารแบบสองทางท่ีเปิดเผยและเป็นธรรม
ส าหรับบุคลากร ในการพดูคุยหรืออภิปรายในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
จริยธรรม และมีความต่ืนตวัในการตรวจสอบพฤติกรรมท่ีไม่ถูกตอ้ง
และจดัการกบัการไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบั 

(4)  ก าหนดนโยบายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัขอ้บงัคบัอยา่งสม ่าเสมอ 
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(5)  แสดงภาวะความเป็นผูน้ าท่ีมีจริยธรรมอย่างสูงและเป็นตน้แบบใน
การปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและให้ความชดัเจนกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใน
การปฏิบติัตามขอ้บงัคบั 

3.3.2 ผูบ้งัคบับญัชา / หวัหนา้งาน 
(1)  ศึกษาและท าความเขา้ใจขอ้บงัคบั 
(2)  ส่งเสริมให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าประเด็นทางดา้นจริยธรรมมาพูดคุย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
(3)  ดูแลให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้ได้รับการฝึกอบรมด้านจริยธรรมและ

ขอ้บงัคบัอยา่งทัว่ถึง 
(4 )  จัดให้ มี เอกสาร ท่ี เ ก่ี ยวข้องกับข้อบังคับ เพื่ อ เผยแพร่ให้แ ก่

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งทัว่ถึงและสามารถเขา้ถึงไดง่้าย 
(5)  ให้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัการปฏิบติังาน / ความ

ถูกต้องของการปฏิบัติงานในการบังคบับัญชาและให้ค  าแนะน า
เก่ียวกบัการท างาน 

(6)  น าการประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับมาเป็นส่วนหน่ึงในการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน 

(7)  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีดว้ยความยึดมัน่ในหลกัการท่ีถูกตอ้ง
เป็นผูน้ าในการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัตลอดจนส่งเสริมสภาพแวดลอ้ม
ให้บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ใจถึงการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัว่าเป็นส่ิงท่ี
ถูกตอ้งและตอ้งปฏิบติัเพื่อสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีดี 

3.3.3 บุคลากร 
(1)  ศึกษาท าความเขา้ใจขอ้บงัคบัเพื่อปฏิบติัตามอย่างถูกตอ้ง สมเป็น

ขา้ราชการท่ีดีของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 
(2)  เขา้ร่วมการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัจริยธรรม 
(3)  ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัดว้ยความยึดมัน่ในหลกัการท่ีถูกตอ้ง สอดคลอ้ง

กบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั  
(4) ร่วมกับผู ้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานในการสนับสนุนการ

ประพฤติปฏิบติัตนและเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รอยา่งมีจริยธรรม 
(5)  เขา้ร่วมฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม อยา่งสม ่าเสมอ 
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(6)  แจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือกลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมทราบ เม่ือพบ
เห็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบั 

(7)  ปฏิบติัตนเป็นผูมี้จริยธรรมท่ีดี เพื่อเป็นแบบอยา่งแก่บุคคลอ่ืน 
(8)  ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ กับหน่วยงาน 

หรือกลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรม หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3.3.4 หน่วยงานบริการและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

(1)  ก าหนดวิธีการใหบุ้คลากรไดท้ราบ เขา้ใจขอ้บงัคบัและใหบุ้คลากรลง
นามรับทราบขอ้บงัคบั 

(2)   พฒันากระบวนการท างานดา้นบริหารทรัพยากรบุคคลใหส้อดคลอ้ง
กบัขอ้บงัคบัและส่งเสริมการปฏิบติัตามขอ้บงัคบั 

(3)  วางแผนและด าเนินการจดัการฝึกอบรมดา้นจริยธรรมอยา่งสม ่าเสมอ
และทัว่ถึง 

(4)  ก าหนดใหมี้การประเมินพฤติกรรมของบุคลากรในดา้นท่ีเก่ียวกบัการ
ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและเสนอให้น าขอ้บงัคบัเป็นส่วนหน่ึงของการ
ประเมินผลการปฏิบติัราชการเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือนต าแหน่ง
และแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัต่าง ๆ 

3.3.5 กลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรม 
(1)  ส่งเสริม สนบัสนุน เก่ียวกบัการปฏิบติัตามขอ้บงัคบั 
(2)  วินิจฉัยและให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบัขอ้บงัคบัและมาตรฐานพฤติกรรม

เพื่อใหก้ารปฏิบติัตาม เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
3.4 การรายงานการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบั 

(1) ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั 
(2) คณะกรรมการจริยธรรม 
(3) หวัหนา้กลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรม 
 

4. กระบวนการด าเนินการเม่ือไดรั้บขอ้ร้องเรียน 
4.1 รวบรวมขอ้เทจ็จริง 

ให้ผูรั้บขอ้ร้องเรียนรวบรวมขอ้เท็จจริงท่ีเก่ียวขอ้งกับการฝ่าฝืนหรืออาจฝ่าฝืน
ขอ้บงัคบั หรือมอบหมายใหบุ้คลากรท่ีมีความเหมาะสมด าเนินการ 
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4.2 ประมวลผล กลัน่กรองขอ้มูลและด าเนินการ 
ผูรั้บขอ้ร้องเรียนจะเป็นผูป้ระมวลผลและกลัน่กรองขอ้มูลเพื่อพิจารณาขั้นตอนและ

วิธีการจดัการท่ีเหมาะสมในแต่ละเร่ือง ดงัน้ี 
- ด าเนินการดว้ยตนเอง หรือมอบหมายให้ผูอ่ื้น ด าเนินการแทนตนหากเห็นว่าเป็น
เร่ืองท่ีตนมีอ านาจท่ีกระท าได ้หรือ 

- รายงานต่อผูท่ี้มีอ  านาจด าเนินการและท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองนั้น ๆ เป็นผูด้  าเนินการ
ประมวลผลและกลัน่กรองขอ้มูล 

4.3 รายงานผล 
ใหผู้รั้บขอ้ร้องเรียนมีหนา้ท่ีรายงานผลตามขอ้ 4.2 ใหผู้ร้้องเรียนทราบ 
 

5. มาตรการคุม้ครองและบรรเทาความเสียหายใหก้บัผูแ้จง้ ผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการแจง้
การกระท าท่ีอาจฝ่าฝืนหรือฝ่าฝืนขอ้บงัคบั 

ผูแ้จง้ ผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงจะไดรั้บความคุม้ครอง ดงัน้ี 
5.1 ผูแ้จง้ ผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง สามารถเลือกท่ีจะเปิดเผยหรือไม่เปิดเผยตนเองก็

ได ้หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะท าให้เกิดความไม่ปลอดภยั หรือเกิดความเสียหายใด ๆ แต่หากมีการ
เปิดเผยตนเอง ส านกังานสามารถรายงานความคืบหนา้ ช้ีแจงขอ้เทจ็จริงใหท้ราบหรือบรรเทาความเสียหาย
ไดส้ะดวกรวดเร็วข้ึน 

5.2 ส านกังานถือวา่ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเป็นความลบั 
5.3 ผูท่ี้ไดรั้บความเดือดร้อนเสียหายจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ี

เป็นธรรม 
 

6. การกระท าท่ีเขา้ข่ายผดิขอ้บงัคบั ใหห้มายความรวมถึงการกระท าต่อไปน้ี 
6.1 แนะน า ส่งเสริม หรือสนบัสนุนใหผู้อ่ื้นฝ่าฝืนขอ้บงัคบั 
6.2 ละเลย เพิกเฉย เม่ือพบเห็นการฝ่าฝืนขอ้บงัคบั 
6.3 ไม่ใหค้วามร่วมมือหรือขดัขวางการสืบสวน สอบสวนหาขอ้เทจ็จริง 
6.4 การกระท าอนัไม่เป็นธรรมต่อผูอ่ื้น เน่ืองจากการท่ีผูน้ั้นแจง้การฝ่าฝืนขอ้บงัคบั 

  

 ทั้งน้ี หากบุคลากรผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้บงัคบั กรณีเป็นความผดิวินยัใหผู้บ้งัคบับญัชาด าเนินการตามควร
แก่กรณีตามกฎหมายหรือระเบียบว่าดว้ยการนั้น กรณีมิใช่เป็นความผิดวินัยให้ผูบ้งัคบับญัชาตกัเตือน 
รวมทั้งน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เล่ือนขั้นเงินเดือนหรือสัง่ใหบุ้คลากรผูน้ั้นรับการพฒันา 
 



 
 

ภาคผนวก 
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ข้อพงึปฏบัิตติามข้อบังคบัว่าด้วยจรรยาข้าราชการสํานักงานคณะกรรมการวจิัยแห่งชาต ิ
 
ข้อ 1  จงรักภักด ีซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผดิชอบ 
 1.1  มคีวามจงรักภักดต่ีอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

กรณีตัวอย่าง :   - นางจงรัก มกัจะปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและ
เพื่อนร่วมงาน ในการยืนตรงทุกคร้ังท่ีได้ยินเสียงเพลงชาติและเพลงสรรเสริญพระบารมี ทั้ งเม่ือ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงประชวร นางจงรักก็ไดช้วนเพ่ือนๆ เดินทางไปโรงพยาบาลศิริราชเพ่ือ
ร่วมลงนามถวายพระพรพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั ร่วมกบัประชาชนจากทุกภูมิภาคทัว่ประเทศ 

-  นายบารมี ปฏิบติัตนเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี ดว้ยการเขา้วดัทาํบุญตกับาตรและงดเวน้
เน้ือสัตวท์ุกวนัพระเพื่อเป็นการสั่งสมบุญใหก้บัตนเอง ทั้งยงัแผ่ผลบุญให้แก่บุคคลรอบขา้งและ  สรรพ
สัตว์อยู่เสมอ นอกจากน้ี แม้นายบารมีจะนับถือศาสนาพุทธแต่ก็มิได้ลบหลู่หรือดูถูกศาสนาอ่ืนเลย 
เน่ืองจากทุกศาสนาต่างกส็อนใหค้นทุกคนเป็นคนดีเช่นกนั 
 1.2  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ตระหนักสํานึกในหน้าที่ โดยยึดหลักจริยธรรมและ
หลกักฎหมาย 

กรณตีัวอย่าง :   - นายคุณธรรม ไม่แอบใชเ้วลาราชการไปศึกษาต่อเพ่ือกา้วหนา้ของตน แต่
ปฏิบติัตามกฎระเบียบโดยลาศึกษาต่อ แมว้า่ตนจะตอ้งเสียสิทธิในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนกต็าม 

-  นายซ่ือสัตย ์มีหนา้ท่ีจดัหาพสัดุ ดาํเนินการจดัหาโดยปฏิบติัตามระเบียบพสัดุอย่าง
เคร่งครัด ไม่จัดหาพสัดุท่ีมีตาํหนิ มีคุณภาพตํ่าหรือราคาสูงเกินจริง แม้จะมีการเสนอให้สินบนจาก
ผูป้ระกอบการกต็าม  

-  นางนํ้าดี ไม่นาํเวลาราชการไปเป็นวิทยากรหาผลประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ตน  โดยท้ิง
หนา้ท่ีการงานไป แต่เลือกงานราชการท่ีตนตอ้งรับผิดชอบก่อนท่ีจะรับไปเป็นวิทยากรท่ีอ่ืน  
 1.3  มีความรับผิดชอบ  และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ ท่ีได้ รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ และรับผดิชอบต่อผลการกระทาํของตนเอง  

กรณีตัวอย่าง :  - นายอุทิศ เป็นเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน เห็นว่าตนไม่สมควรเป็นผู ้
ตรวจสอบในหน่วยงานท่ีตนเคยปฏิบติั เพราะอาจทาํให้เสียความเป็นกลางในการแสดงความเห็นหรือมี
การขดัหรือแยง้ต่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ทางราชการ หรืออาจกระทบต่อความมีอิสระในการ
ปฏิบติัหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีคนอ่ืน ผูต้รวจสอบภายในนั้นควรอยู่ในสถานะท่ีสามารถปฏิบติังานโดย
ปราศจากความมีอคติและการแทรกแซงจากบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึง ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม   
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ข้อ 2  ยดึมั่นในหลกัการและกล้ายนืหยดัในส่ิงทีถู่กต้อง 
 2.1  ยดึมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศเป็นท่ีตั้งเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 

กรณีตัวอย่าง :   - นางสุจริต เป็นกรรมการตรวจการจา้ง พบวา่ งานวิจยัท่ีผูรั้บจา้งส่งมอบ
งานงวดสุดทา้ยนั้นไม่เป็นไปตามสญัญา คณะกรรมการตรวจการจา้งจึงสัง่ใหผู้รั้บจา้งแกไ้ขงานใหถู้กตอ้ง 
ซ่ึงผูรั้บจา้งตอ้งใชเ้งินจาํนวนมาก ทั้งยงัจะตอ้งถูกปรับเน่ืองจากล่วงเลยระยะเวลาตามกาํหนดในสัญญา 
ผูรั้บจา้งไดเ้สนอเงินจาํนวนหน่ึงใหน้างสุจริตเพ่ือใหรั้บมอบงาน แต่นางสุจริตปฏิเสธท่ีจะรับเงินดงักล่าว
เพราะอาจทาํใหส่้วนราชการไดรั้บความเสียหายได ้
 2.2  ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยดึมั่นความถูกต้อง เท่ียงธรรม  

กรณตีัวอย่าง :  - นายดีพร้อม เป็นนิติกรของหน่วยงาน ไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา
ให้เป็นผูรั้บผิดชอบในการดาํเนินการสอบขอ้เท็จจริง กรณีมีผูร้้องเรียนกล่าวหาว่า นายประจบซ่ึงเป็น
เพ่ือนร่วมงานกระทาํผิดวินยั นายดีพร้อมไดด้าํเนินการเร่ืองน้ีอยา่งตรงไปตรงมา โดยไม่ถือเอาความเป็น
เพ่ือนและผลประโยชน์ตอบแทนท่ีนายประจบเสนอ มาทาํใหผ้ลของการสอบขอ้เทจ็จริงนั้นเปล่ียนไปเพ่ือ
ช่วยเหลือนายประจบแต่อยา่งใด 

-  นางยินดี ประเมินผลงานของขา้ราชการท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาของตนอยา่งตรงไปตรงมา
ตามผลท่ีปรากฎ ไม่เลือกคนท่ีตนถูกใจใหไ้ดรั้บการประเมินดีกว่าผูท่ี้ปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ีและมีผลงาน
เห็นประจกัษ ์
 

ข้อ 3  ปฏิบตัิหน้าทีด้่วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
3.1 ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมายด้วยความ

ถูกต้อง 
กรณีตัวอย่าง :  - นายถูกตอ้ง เป็นคณะกรรมการจดัจา้ง พิจารณาคดัเลือกบริษทัท่ีจะ

รับผิดชอบพิมพห์นงัสือใหห้น่วยงาน ปรากฎวา่บริษทัของเพ่ือนซ่ึงเขา้ร่วมในการประมูลงานคร้ังน้ี อยาก
ทราบเกณฑ์การคดัเลือกก่อนเพ่ือจะไดน้าํไปเตรียมว่ิงเตน้กบัผูใ้หญ่ในหน่วยงานให้ไดรั้บการประมูล 
นายถูกตอ้งจึงเปิดเผยขั้นตอนการจดัจา้งใหช้ดัเจนตามหลกักฎหมาย และแจง้ให้เพื่อนทราบว่าสามารถ
ใหข้อ้มูลเท่าท่ีให้ไดเ้ท่านั้น มิฉะนั้นอาจเสียหายกบัทางราชการและเป็นการดาํเนินงานท่ีไม่เป็นไปตาม
หลกัธรรมาภิบาล 
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3.2   ให้ความร่วมมือรับการตรวจสอบ และพร้อมรับผดิชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
 กรณีตัวอย่าง :   - เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายในแจง้กาํหนดการเขา้ตรวจสอบใหห้น่วยงาน

ทราบ   นายยอมรับและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายจัดเตรียมเอกสารและพร้อมอาํนวยความสะดวก และเม่ือ
ตรวจสอบแลว้ พบวา่มีการดาํเนินงานบางอยา่งไม่ถูกตอ้งตามระเบียบ นายยอมรับและผูเ้ก่ียวขอ้งไดช้ี้แจง
เหตุผลและแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบโดยทนัที โดยไม่ถือวา่การแจง้นั้นจะทาํใหต้น
เสียหนา้ และต่อตา้นผูต้รวจสอบภายใน 
 

ข้อ 4  มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
4.1  ปฏิบัติงานโดยมุ่งคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

เป็นมืออาชีพอย่างเต็มความสามารถ บริหารจัดการทรัพยากรของราชการอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า        
โดยยดึถอืประโยชน์สุขอย่างยัง่ยนืเป็นจุดมุ่งหมายสําคญั 

กรณตีัวอย่าง :    -   นายอุตสาหะ ขอเขา้รับการฝึกอบรมดา้นเทคโนโลย ีเพ่ือนาํมาสนบัสนุน
การทาํงานในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน แมว้่าจะตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมดว้ยตนเอง 
นอกจากนั้นยงันาํความรู้ไปถ่ายทอดและเผยแพร่ใหเ้พ่ือนร่วมงานดว้ย 

-  นายตั้งมัน่ เป็นพนกังานขบัรถ มีหลกัปฏิบติัในการทาํงานว่าในเวลาทาํงาน จะไม่แตะตอ้ง
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์หรือส่ิงมึนเมาใดๆ เพราะจะทาํให้ประสิทธิภาพในการครองสติลดลง ซ่ึงอาจ
ก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุในการเดินทางได ้ 

-  นางประหยดั ใชก้ระดาษสองหนา้ในการร่างหนงัสือทุกคร้ัง โดยไม่ท้ิงกระดาษไปใหเ้ปล่า
ประโยชน์ เพ่ือเป็นการใชท้รัพยากรของหน่วยงานและของประเทศชาติอยา่งรู้คุณค่า 

4.2  พฒันากลไกการทํางานทั้งในด้านเนื้องานและทีมงานเพือ่ผลสัมฤทธ์ิของงาน โดยคํานึงถึง
ความสุข และคุณภาพชีวติทีด่ขีองทมีงาน        

กรณีตัวอย่าง :    - นางสุขใจ เป็นผูบ้งัคบับญัชาส่วนประสานงาน ไดป้ระชุมเพื่อนร่วมงาน
เพ่ือระดมความคิดเป็นประจาํ เพ่ือใหท้ราบปัญหา ขอ้ควรปรับปรุงแกไ้ข พฒันา ก่อใหเ้กิดความสามคัคี
และสร้างการมีส่วนร่วมของทีมงาน ทุกคนสามารถทาํงานได้อย่างสบายใจและสามารถแสดงความ
คิดเห็นร่วมกนัได ้
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ข้อ 5  ปฏิบตัิหน้าทีด้่วยความเสมอภาคและเป็นธรรม 
5.1  รักษาความเป็นกลางทางการเมือง ปฏิบัติหน้าท่ีต่อประชาชนอย่างเท่าเทียม ด้วยความ

ถูกต้องชอบธรรม ไม่นําความรู้สึกส่วนตัว ความเป็นญาติมิตร ความเป็นศัตรู ผลประโยชน์หรืออคติใด ๆ 
มามีอทิธิพลทาํให้เกิดการเลอืกปฏิบตัิ 

กรณีตัวอย่าง :   - นายเสมอ หลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมืองในสถานท่ี
ทาํงานหรือในเวลางาน อนัอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางความคิด ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพใน
การทาํงานและสมัพนัธภาพระหวา่งเพ่ือนร่วมงาน         

-  นายเท่ียงตรง เป็นหน่ึงในคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิทั้ ง 5 ท่ีมีอาํนาจหน้าท่ี  ในการ
พิจารณาอนุมติัให้ทุนอุดหนุนการวิจยัแก่นกัวิจยัท่ีเสนอขอรับทุน เม่ือหลานสาวของนายเท่ียงตรง   ได้
เสนองานวิจยัเพ่ือขอรับทุน นายเท่ียงตรงไดใ้ชห้ลกัเกณฑ์ในการพิจารณาอนุมติัเช่นเดียวกนักบังานวิจยั
ของบุคคลอ่ืน และไม่จูงใจหรือเสนอผลประโยชนใ์หแ้ก่คณะกรรมการคนอ่ืนๆ เพ่ือพิจารณาอนุมติัใหทุ้น
แก่หลานสาวของตน  

- นายชนะใจ ไม่พิจารณาคดัเลือกญาติของตนเขา้รับราชการ โดยท่ีญาติของตนมีความรู้
ความสามารถดอ้ยกวา่ผูส้มคัรสอบคนอ่ืนๆ 

5.2 ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าทีห่รืออทิธิพลกดดนัต่อการตัดสินใจของผู้อื่น และไม่ตกอยู่ใต้อํานาจทีไ่ม่
ถูกต้องของบุคคลใด เพือ่ให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์หรือสิทธิพเิศษใดแก่ตนหรือบุคคลอืน่ 

กรณีตัวอย่าง :  - นายแน่วแน่ เป็นประธานคณะกรรมการสอบคดัเลือกบุคลากร จึงมกัมีคน
มาฝากลูกหลานมากมาย นายแน่วแน่จึงหลีกเล่ียงด้วยการลาพกัผ่อนไปต่างจังหวดัก่อนการประกาศ
ผลสอบ เพ่ือจะไดไ้ม่ลาํบากใจในการตอบคาํถาม และไม่รู้สึกวา่ทาํผิดต่อหนา้ท่ีดว้ย 
 

ข้อ 6  ดาํรงชีวติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
6.1  ดําเนินชีวิตด้วยความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัดและพอเพียง เหมาะสมกับฐานะ

ทางเศรษฐกจิและสังคมของตนเอง 
 กรณีตัวอย่าง :  - นายพอเพียง แมเ้ป็นขา้ราชการระดบัผูบ้ริหาร ไดรั้บเงินเดือนและเงิน
ประจาํตาํแหน่งจาํนวนมาก แต่กใ็ชจ่้ายอยา่งประหยดั ไม่ฟุ่ มเฟือย โดยนายพอเพียงจะแบ่งเงินจาํนวนหน่ึง
ไวเ้พ่ือการเกบ็ออม และอีกส่วนหน่ึงบริจาคใหแ้ก่การกุศลหรือผูด้อ้ยโอกาสเป็นประจาํทุกเดือน 

-   นายมานะ เป็นลูกจา้งมีเงินเดือนนอ้ย จึงวางแผนการใชเ้งินของตนเองดว้ยการทาํบญัชี
รายรับรายจ่าย เพ่ือตดัค่าใชจ่้ายท่ีไม่จาํเป็นและมีเงินเก็บออมไวย้ามฉุกเฉิน และแมจ้ะไม่มีเงินพอท่ีจะ
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บริจาคใหแ้ก่การกุศล แต่นายมานะก็บริจาคโลหิตใหแ้ก่สภากาชาดไทย และชกัชวนญาติมิตรเพื่อนฝงูให้
บริจาคโลหิตอยูเ่สมอๆ  

6.2 ดาํรงชีวติด้วยความมีสติสัมปชัญญะ กล้าเผชิญปัญหาและแก้ไขปัญหาโดยยดึหลกัเหตุผล 
กรณีตัวอย่าง  : - นางมุ่งมัน่ คํ้าประกนัการชาํระหน้ีเงินกูใ้หก้บัเพ่ือนร่วมงาน แต่เพ่ือน

ร่วมงานกลบัหนีหน้ีเงินกูไ้ป ทาํใหน้างมุ่งมัน่ตอ้งชาํระหน้ีจาํนวนมากนั้นแทน นอกจากนางมุ่งมัน่จะลด
ค่าใชจ่้ายส่วนตวัเพ่ือจะไดผ้อ่นชาํระหน้ีนั้น นางมุ่งมัน่ยงัเขา้อบรมการทาํนํ้ายาลา้งจานท่ีทางหน่วยงาน
จดัข้ึน เพ่ือนาํไปทาํใชเ้องท่ีบา้นและนาํไปขายเป็นรายไดเ้สริมอีกทางหน่ึงดว้ย  

-  นายยอดยิ่ง เป็นขา้ราชการระดบัสูง นั่งรถโดยสารประจาํทางมาทาํงานทุกวนัโดยจอด
รถยนตไ์วท่ี้บา้น เพราะช่วยลดมลภาวะท่ีเกิดจากการเผาไหมข้องเช้ือเพลิงท่ีออกจากท่อไอเสีย ลดจาํนวน
รถยนตบ์นทอ้งถนนใหติ้ดขดันอ้ยลง และยงัไดเ้ห็นชีวิตของคนท่ีทาํงานหนกัหาเชา้กินคํ่าซ่ึงลาํบากกว่า
ตนเองมาก ทาํใหน้ายยอดยิง่มีกาํลงัใจในการทาํงานมากข้ึน 
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