
 
 

 
 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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สำนักงานการวิจยัแห่งชาติ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม 



 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานการวิจัยแห่งชาต ิ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 



๓ 
 

 
 

คำนำ 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เป็นการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่ออต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) รวมทั้งมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายสำคัญ
ของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและ
นวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมุ่งเน้นแนวทางกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านการทุจริต การปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการทุจริต            
และปราบปรามการทุจริต เพื่อให้บุคลากรและสังคมมีวัฒนธรรม ทัศนคติ และค่านิยมการไม่ยอมรับการทุจริต รวมทั้งการจัดการเรื่องร้องเรียนและมีความพึงพอใจ       
ในคุณภาพการให้บริการ และการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 

  ในการนี้ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ มีหน้าที่ในการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ
กิจกรรม ไห้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 

 

 

 

สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
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ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนา
เศรษฐกิจการค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยในสายตาของนานาประเทศ ทั้งในด้านการรับรู้ของภาคประชาชน  
และภาคธุรกิจ เห็นได้จากผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index; CPI) ขององค์กรความโปร่งใสระหว่างประเทศ 
(Transparency International; TI) ปี ๒๕๖๔ ประเทศไทยได้คะแนน ๓๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ ๑๑๐ ของโลกจาก ๑๘๐ ประเทศ  
การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนสำคัญที่ทุกภาคส่วนต้องมีส่วนร่วมดำเนินงานและร่วมตรวจสอบประเมินผล เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เกิดผลสัมฤทธิ ์อย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่ออต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  
 
 
๒. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
  ๒) เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและธรรมาภิบาลของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ
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ภาพที่ ๑ กรอบประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการดา้นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
 แผนปฏิบตัิราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๑. การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

๑.๑ บุคลากรมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑.๒ เยาวชนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต 
๑.๓ ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 
ผ่านเกณฑ ์

๒.๑ กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 
๒.๒ เร่ืองร้องเรียนทุจริตลดลง 
๒.๓ การบูรณาการงานด้านการป้องก ันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓. การจัดการเรื ่องร้องเรียนทุจริต มีความ
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๑.๑ ส่งเสริมกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมด้วยกลไก STRONG : 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริตและหลักสูตรต้านทุจิตศึกษา  
๑.๒ พัฒนากลไก STRONG : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต เพื่อ
ยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 
๑.๓ ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 
๑.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ใ 
๑.๑ บ ุ คลากรม ี ว ัฒนธรรมค ่ าน ิ ยมส ุ จร ิ ต ม ี ท ั ศนคติ  
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ร้อยละ) 
๑.๒ เยาวชนไทยมีพฤติกรรมยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต (ร้อยละ) 
๑.๓ จำนวนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน (หลักสูตร)  
๑.๔ จำนวนแผน/นโยบาย/ข้อเสนอแนะในการขับเคล ื ่อน
STRONG : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต (เรื่อง)  
๑.๕ ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด (คะแนนเฉลี่ย) 
 

๒.๑ จัดทำและขับเคลื ่อนนโยบาย มาตราการและข้อเสนอแนะ 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
ในการพัฒนาและยกระดับการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อลด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง อว. ภายใต้งบบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒.๑ จำนวนนโยบาย/มาตรการและข้อเสนอแนะในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (เรื่อง) 
๒.๒ เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานและ
สถาบันอุดมศึกษาลดลง (ร้อยละ) 
๒.๓ จำนวนนโยบาย/แผน นำไปใช้ประโยชน์และปฏิบัติได้จริง (เรื่อง) 
๒.๔ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา (ร้อยละ) 
๒.๕ ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผน
บูรณาการและกองทุน ป.ป.ช. (ร้อยละ) 

๓.๑ พัฒนาระบบการจัดการเรื ่องร้องเรียน
ทุจริตด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัล  
๓.๒ พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  

๓.๑ เรื ่องร้องเรียนทุจริตที ่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
(ร้อยละ) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี 

 แผนระดับท่ี ๒ 

 แผนระดับท่ี ๓ 

 ยุทธศาสตร์ 

 เป้าประสงค์ 

 กลยุทธ์ 

 ตัวช้ีวัด 

๒. การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ๓. การพัฒนากระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริต  
ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 



๖ 
 

 
 

ภาพที่ ๒ ยุทธ์ศาสตร์ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรชั้นนำในการป้องกัน ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

๑. ผลักดันแผนยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานใน อว. 
๒. วางแผนยุทธศาสตร์ในเชิงรุก เร่งรัด ผลักดันให้หน่วยงานในการดำเนินการตามแผนจนบรรลุผลสำเร็จ 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๔. ร่วมมือกับหน่วยงานเครือข่ายที่เก่ียวข้องในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 พันธกิจ 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับแกไ้ขเพ่ิมเติม 

 แผนระดับท่ี ๓ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๑. บุคลากร วช. มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
๒. ผลการประเมิน ITA ของ วช. ผ่านเกณฑ์กำหนด 

๑. ส่งเสริมกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมด้วย
กลไก STRONG : องค์กรพอเพียงต้านทุจริตและ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
๒. พัฒนากลไก STRONG : องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลใน วช. 
๓. ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ วช. 

 เป้าประสงค์ 

 กลยุทธ์ 

๒.๑ กลไกการป ้องก ันและปราบปรามการทุจริต 
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 
๒.๒ เรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 
๒.๓ การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑. จ ัดทำและขับเคลื ่อนนโยบาย มาตรการและ
ข้อเสนอแนะในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบตามมติคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และนว ัตกรรมในการพ ัฒนาและยกระด ับการ
ปฏิบัติงานและการใช้บริการเพื่อลดการทุจริตและ
ประพฤมิชอบ 
๓. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤมิชอบ วช. 

 ยุทธศาสตร์ ๑. การสรา้งวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ๒. การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ๓. การพัฒนากระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียน
ทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๑. การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตมีความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

๑. พัฒนาองค์ความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียน 
๒. พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบด้วยระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 



๗ 
 

 
 

เป้าหมาย กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(หน่วยนับ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การสรา้งวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เป้าประสงค์ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ : 
๑. บุคลากร วช. มีว ัฒนธรรมค่านิยมส ุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๑.๑ ส่งเสริมกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมด้วยกลไก 
STRONG : องค์กรพอเพียงต้านทุจริตและหลักสูตรต้าน 
ทุจริตศึกษา  
๑.๒ พัฒนากลไก STRONG : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลใน วช.  

๑.๑.๑ บุคลากรมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ร้อยละ) 
 

ร้อยละ ๘๖ 

๑.๑.๒ จำนวนแผน/นโยบาย/ข้อเสนอแนะ ในการขับเคลื ่อน 
STRONG : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต (เรื่อง)  

๓ 

๒. ผลการประเมนิ ITA ของ วช. ผ่านเกณฑ์กำหนด ๑.๓ ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ วช. 

๑.๓.๑ ผลการประเมิน ITA ของ วช. ผ่านเกณฑ์กำหนด  คะแนนเฉลี่ย ๘๙ คะแนนขึ้นไป 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์ในยุทธศาสตร์ที่ ๒ : 
๑. กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 

๒.๑ จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการและข้อเสนอแนะ
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรี
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑.๑ จำนวนนโยบาย/มาตรการและข ้อ เสนอแนะ 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (เรื่อง) 

๓  

๒. การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้าน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ วช.  

๒.๓.๑ ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ ๘๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ในยุทธศาสตร์ที่ ๓ : 
๑. การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตมีความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

๓ .๑  พ ัฒนาองค ์ ความร ู ้  ท ั กษะ  และสมรรถนะ 
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

๓.๑.๑ เรื่องร้องเรียนทุจริตที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ภายใน ๑ ปี ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๒ พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตด้วย
ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 



๘ 
 

 
 

แผนงาน/โครงการและกิจกรรม 

    จากประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย กลยุทธ์ และตัวชี้วัด สามารถนำมากำหนดแผนงาน/โครงการและกิจกรรม ตามค่าเป้าหมาย 
แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 
  ➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การสรา้งวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
     จำนวน ๓ แผนงาน ๗ โครงการ/กิจกรรม   

งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐ บาท 

  ➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
     จำนวน ๒ แผนงาน ๕ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  ๒๐,๐๐๐ บาท 

   ➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
     จำนวน ๒ แผนงาน ๓ โครงการ/กิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๙ 
 

 
 

ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------------------------------------------------------ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๑ :  บุคลากร วช. มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ :  ส่งเสริมกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมด้วยกลไก STRONG : องค์กรพอเพียงต้านทุจริตและหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
แผนงานที่ ๑.๑ :  การปลูกฝังวัฒนธรรมซื่อสัตย์สุจริตแก่บุคลากร วช. 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
๑. การเสริมสร้างการใช้หลักธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 
ของบุคลากรใน วช. 

เ พ ื ่ อ ป ล ุ ก จ ิ ต ส ำ นึ ก
พฤติกรรมซื ่อสัตย์ส ุจริต 
ร ่วมต ่อต ้านการท ุจริต
ประพฤติมิชอบและสินบน
ด ้ ว ย ก ล ไ ก  STRONG 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
ร ะ ด ั บ บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน 

บุคลากรมีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(ร้อยละ ๘๖) 

  
 

 
 

 ๑๐,๐๐๐ กลุ่มกฎหมาย 
 

 งบประมาณรวมทั้งสิ้น     ๑๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๑ :  บุคลากร วช. มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๓ :  พัฒนากลไก STRONG : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลใน วช.   
แผนงานที่ ๑.๒ :  การบูรณาการงานด้านการส่งเสริมธรรมาภิบาลด้วยกลไก STRONG : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
๒. การพัฒนาศักยภาพของสมาชิก/เครีอ
ข่าย  STRONG : องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต วช. 

เพื่อขับเคลื่อนงานด้านการ
ป้องกันและป้องปราม 
การทุจริตและประพฤติมิ
ช อบและการส ่ ง เ ส ริ ม 
ธรรมาภิบาลด้วยกลไก 
STRONG องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริตระดับบุคลากร 

บุคลากรมีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(ร้อยละ ๘๖) 

  
 

 
 

 ๑๐,๐๐๐ กลุ่มกฎหมาย 
 

ผลการประเมิน ITA ของ วช. ผ่าน
เกณฑ์กำหนด  
(คะแนนเฉลี่ย ๘๙ คะแนนขึ้นไป) 

    - กลุ่มกฎหมาย 
 

 งบประมาณรวมทั้งสิ้น     ๑๐,๐๐๐  
 



๑๑ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๓ :  ผลการประเมิน ITA ของ วช. ผ่านเกณฑ์กำหนด 
กลยุทธ์ที่ ๑.๔ :  ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ วช. 
แผนงานที่ ๑.๓ :  การพัฒนากลไกและองค์ความรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานตามแนวทางการประเมิน ITA 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
๓. การพัฒนากลไก/เครือข่ายการ
ขับเคลื่อนการประเมิน ITA  

เพ ื ่ อกำก ับต ิ ดตามและ
ผลักดันให้ วช. ดำเนินการ
ประเม ินตามแนวทางที่
กำหนด 

ผลการประเมิน ITA ของ วช. 
ผ่านเกณฑ์กำหนด  
(คะแนนเฉลี่ย ๘๙ คะแนนขึน้ไป) 

 
 

 
 

 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กอง กลุ่ม 
ภารกิจ 

และกลุ่ม
กฎหมาย 

 
๔. การเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพและ
ยกระดับการดำเนินงานของ วช. 
ตามแนวทางการประเมิน ITA 

เพื่อพัฒนาระบบงานและ 
การบริหารงานให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล/ 
การเปิดเผยข้อมูล/การ
ให้บริการผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
มีคุณภาพครบถ้วน 
ตามเกณฑ์กำหนด  

ผลการประเมิน ITA ของ วช. 
ผ่านเกณฑ์กำหนด  
(คะแนนเฉลี่ย ๘๙ คะแนนขึน้ไป) 

    

๑๐,๐๐๐ กอง กลุ่ม 
ภารกิจ  

และกลุ่ม
กฎหมาย 

 

๕. การพัฒนาสมรรถนะ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประเมิน 
ITA  

เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
แก่ ผ ู ้ปฏิบัติงานด้วย การ
ฝ ึกอบรม/  แลกเปล ี ่ ยน
เรียนรู้ 

ผลการประเมิน ITA ของ วช. 
ผ่านเกณฑ์กำหนด  
(คะแนนเฉลี่ย ๘๙ คะแนนขึน้ไป) 

 

   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มกฎหมาย 
 

๖. การขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เพื่อนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ให้สามารถตอบสนองการ
ให้บริการการเปิดเผยข้อมูล 

ผลการประเมิน ITA ของ วช. 
ผ่านเกณฑ์กำหนด  
(คะแนนเฉลี่ย ๘๙ คะแนนขึ้นไป) 

 

   

๑๐,๐๐๐ กอง กลุ่ม 
ภารกิจ  



๑๒ 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
และการป้องกันการทุจริตได้ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

และกลุ่ม
กฎหมาย 

๗. การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ 
ด้านการประเมิน ITA 

เพ ื ่ อประชาส ัมพ ันธ ์การ
ดำเนินงานด้านการประเมิน 
ITA และสร้างความรู้ ความ
เข้าใจและการมีส่วนร่วม 
แก่บุคลากร/ผู้รับบริการ/ 
เผยแพร ่ข ้อม ูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้อง  

ผลการประเมิน ITA ของ วช. 
ผ่านเกณฑ์กำหนด  
(คะแนนเฉลี่ย ๘๙ คะแนนขึ้นไป) 

 

   

๑๐,๐๐๐ กลุ่มกฎหมาย 

 งบประมาณรวมทั้งสิ้น     ๓๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ที่ ๒.๑ :  กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 
เป้าประสงค์ที่ ๒.๒ :  เรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ :  จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ที่ ๒.๒ :   ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการพัฒนาและยกระดับการปฏิบัติงานและการใช้บริการเพื่อลดการทุจริตและประพฤมิชอบ 
แผนงานที่ ๒.๑ :  การป้องกันการทุจริตเชิงรุกภายใน วช. 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
๑. การจัดทำนโยบาย/มาตรการ/
ข้อเสนอแนะในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายใน วช. 

เพื่อสร้างกลไกป้องกันและยับยั้ง
การทุจริตที่สอดคล้องกับบริบท
และสถานการณ์การทุจริต 

จำนวนนโยบายมาตรการ 
และข้อเสนอแนะในการสกัดกั้น
การทุจริต (๓ เร่ือง) 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กลุ่มกฎหมาย 
 

๒. การขับเคลื่อนนโยบาย/มาตรการ/
ข้อเสนอแนะตามมติคณะรัฐมนตรี
และหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง เช่น  
การประเม ินความเส ี ่ ยงท ี ่อาจ
ก่อให้เกิดสินบน และนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที่  
เป็นต้น 

๑. เพื่อลดและปิดโอกาสการ
ทุจริตและนำผลการประเมิน
ความเสี่ยงไปใช้เป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตภายใน วช. 
๒. เพื ่อประกาศเจตนารมณ์
เป็นหน่วยงานไม่รับของขวัญ 
ของกำน ัลจากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ ติดตามและรายงานผล
การดำเนินการ และดำเนินงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

เร ื ่ องร ้อง เร ียนท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ลดลง (ร้อยละ ๓๐) 
 

    ๑๐,๐๐๐ กลุ่มกฎหมาย 
 

๓. การพัฒนาระบบ/นวัตกรรม/ 
แอพล ิ เ คช ั น เพ ื ่ อ ย กระ ด ั บ /
พัฒนาการบวนการปฏิบัติงาน/
การให้บริการ 

เพ ื ่ อลดและป ิดช ่องว ่ า ง 
ที ่จะนำไปสู่การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบต่อหน้าที่/
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน/
ให้บริการ 

เร ื ่ องร ้อง เร ียนท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ลดลง (ร้อยละ ๔๐) 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กลุ่มกฎหมาย 
 

 งบประมาณรวมทั้งสิ้น     ๑๐,๐๐๐.-  



๑๔ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ที่ ๒.๓ :  การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ :  ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤมิชอบ วช. 
แผนงานที่ ๒.๒ :  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ วช. 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
๔. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 
ของ วช. 

เพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป ้องก ันการท ุ จร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 

จำนวนนโยบาย/แผนนำไปใช้
ประโยชน์และปฏิบัติได้จริง 
(๑ เร่ือง) 

    ๕,๐๐๐ 
 

กลุ่มงาน
กฎหมาย 

 
๕. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ วช. 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ใ ห ้ ห น่ ว ย ง า น ด ำ เ นิ น
โครงการ/ ก ิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง ก า ร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ  
(ร้อยละ ๘๕) 

    ๕,๐๐๐ 
 

กอง กลุ่ม 
ภารกิจ และ

กลุ่มงาน
กฎหมาย 

 
 งบประมาณรวมทั้งสิ้น     ๑๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ ๓.๑ :  การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓.๑ :  พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
แผนงานที่ ๓.๑ :  การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
๑. การพัฒนาองค์ความรู ้ในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อจัดทำคู่มือ/มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน/แนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้อง 

เรื่องร้องเรียนทุจริตที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ภายใน ๑ ปี  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กลุ่มกฎหมาย 
 

๒. การพัฒนาสมรรถนะเจา้หน้าที่
ปฏิบัติงาน 

เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ
แก่บุคลากร วช. ด้วยการจัด
ฝ ึ กอบรม/แลกเปล ี ่ ยน
เร ียนร ู ้ /ด ูงานหน่วยงาน
ต้นแบบ 

เรื่องร้องเรียนทุจริตที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ภายใน ๑ ปี  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กลุ่มกฎหมาย 
 

 งบประมาณรวมทั้งสิ้น     ๐.-  

 



๑๖ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ ๓.๑ :  การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓.๒ :  พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
แผนงานที่ ๓.๒ :  การพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
๓. การพัฒนาระบบการจัดการ
เรื ่องร้องเรียนทุจริตด้วยระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ ื ่ อพ ัฒนาระบบการ
จ ัดการเร ื ่ องร ้อง เร ียน
ทุจริต/การติดตามเรื ่อง
ร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็ว เชื่อมโยง
ก ั บ ข ้ อ ม ู ล ห น ่ ว ย ง า น 
ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องด ้วยระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

เรื่องร้องเรียนทุจริตที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ภายใน ๑ ปี  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กลุ่มงาน
กฎหมาย 

 

 งบประมาณรวมทั้งสิ้น     ๐.-  

 
  

 



๑๗ 

 
 

ส่วนที่ ๔ 
การติดตามและการประเมินผล 

 กลุ ่มกฎหมาย สำนักงานเลขานุการกรม (กม.สลก.) สำนักงานการว ิจ ัยแห ่งชาติ จะรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี ตามแบบรายงานผลการดำเนินงาน 
โดยดำเนินการรายงาน รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน โดยการนำเสนอต่อคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติพิจารณา ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดไตรมาสที่ ๒  
และไตรมาสที่ ๔ ของปีงบประมาณ ตามลำดับ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ และส่งศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
acoc@mhesi.go.th 


