
นวผ. นวพ นทบ. นวต. นวง. นพด นก. นวค. บณร จธก  จพด จกง  จปส ชทน
1 การเป็นข้าราชการท่ีดี (ข้าราชการบรรจุ

ใหม่) ประจ าปี 2567
 TR 1  ปก./ปง. (2.1) (2.1) (2.1) (2.1) (2.1) (2.1) (2.1) (2.1) (2.1) (2.1) (2.1) (2.1) (2.1) (2.1) อว.

2 ทักษะการคิด วิเคราะห์ (Critical thinking) TR/EL 1  บุคลากร วช. วช.

3 การเขียนหนังสือราชการ TR/EL 2  บุคลากร วช. วช.
4 การวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) TR/EL 2  ชก./ชพ. วช.

5 การส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม

TR/EL 2  ปก./ชก. (A2.2)
(A2.3)

วช.

6 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ

TR/EL 2  บุคลากร วช. วช.

7 การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากร วช. 
((Microsoft Office/ Scopus /web of 
science/chat GPT/microsoft office)

TR/EL 2  บุคลากร วช. (1.1.1) (1.1.1) (1.1.1) (1.1.1) (1.1.1) (1.1.1) (1.1.1) (1.1.1) (1.1.1) (1.1.1) (1.1.1) (1.1.1) (1.1.1) (1.1.1) วช.

8 ทักษะ soft skills TR/EL 3  บุคลากร วช. วช.
9 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับบุคลากร TR/EL 3  บุคลากร วช. วช.

10 การพัฒนาทักษะภาวะผู้น าของผู้บังคับบัญชา TR/EL 3  ชพ./ชง./อว. วช.

11 Design Thinking TR/EL 4  ปก./ชก./ชพ. (A1.2) วช.
12 องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและคอรัปชัน TR/EL 4  บุคลากร วช. วช.

หมายเหตุ: 1. ก าหนดการและรูปแบบการจัดอบรมตามแผนฯ อาจเปล่ียนแปลงได้ตามความจ าเป็น เหมาะสม ตามสถานการณ์ต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมถึงนโยบายท่ีก าหนดโดยภาครัฐ
2. ตัวเลข คือ รหัสก ากับหลักสูตรกลางตาม Career Path เช่น 2.1 หลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
3. ตัวอักษรภาษาอังกฤษและตัวเลข คือ รหัสก ากับหลักสูตรของข้าราชการแต่ละประเภท /ระดับ เช่น A 2.2 หลักสูตรการวิเคราะห์ข้อมูลและการเขียนผลงานการวิจัยและพัฒนา (R&D)
รหัสท่ีแสดง คือ รหัสท่ีก ากับหลักสูตรในการพัฒนาข้าราชการแต่ละประเภท แต่ละระดับ ตาม Career Path เช่น 
  -A1.2 = หลักสูตรการคิดเชิงระบบ - c1.2 = นักทรัพยากรระดับปฏิบัติการ ต้องอบรมหลักสูตรการจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

การขับเคล่ือนแผนการพัฒนาบุคลากรส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจ าปีงบประมาณ 2568

ท่ี หลักสูตร/การพัฒนา  รูปแบบ
 ไตร
มาส

 ระดับต าแหน่ง
ประเภทสายงาน

หน่วยงาน
ด าเนินการวิชาการ  ท่ัวไป


